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IV. BASELEGAL:
Lasbasescontenidas en los numerales que a continuación se consignan corresponden
estrictamente al proceso de selección por concurso público de mérito para la
contratación de acuerdo a lo regulado por:

• Laconstitución Política del Perú
• La ley Orgánica de Municipalidades W 27972
• LeyW 30372 - Leyde Presupuestodel Sector Público para el Año Fiscal2016
• Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratación

administrativo de servicios.

111. FINALIDAD:
Seleccionar a las personas naturales con aptitudes y capacidad idónea y en relación a
los requerimientos de servicio, para las diferentes Unidades Orgánicas de la
Municipalidad Provincial de Chincha; para el ejercicio 2016.

11. OBJETIVOS:
La presente Base tiene como finalidad normar y establecer los procedimientos para
realizar el concurso publico de mérito para la contratación de personal para las labores
funcionales, administrativo, técnico y operativo para las unidades orgánicas de la
Municipalidad Provincial de Chincha por la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicio - CAS,de conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1057 y su
reglamento.

La Municipalidad Provincial de Chincha, con domicilio legal en la plaza de armas W
lOO, Chincha Alta, requiere contratar personal bajo la modalidad de Contratación
Administrativa de Servicio- Cas, para cubrir labores funcionales administrativas,
técnicas y operativas, acorde a los requerimientos adelante señalados.

l. INTRODUCCION:
Losgobiernos locales en ejercicio de su capacidad coercitiva establecida por el Decreto
Supremo W 135-99-EFy Decreto LegislativoW 1057 Leyde contratos Administrativos
de ServiciosCAS,que establece el marco legal de los actos de contratación de personal
bajo la Modalidad de Contrato administrativo de Servicios.

CONVOCATORIA PARA LA SELECCiÓNDE PERSONALEN LA MODALIDAD DE CONTRATACiÓN
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO PARA LAS DIFERENTESUNIDADES ORGÁNICAS DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA

BASESGENERALESDE LA CONVOCATORIA CAS N° OOl-2016-MPCH

CHINCHA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CAPITULO I
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(*) El postulante que no presenta toda la documentación solicitada no podrá
ser calificado para la siguiente etapa del proceso.

6.2.Recepción de Curriculum Vitae Documentado (*) (**)

• El postulante deberá documentar su hoja de vida en copias simples,
ordenadas cronológicamente.

• Las constancias laborales y de capacitaciones no deben de tener una
antigüedad mayor de 10 años.

• Se deben de adjuntar a la documentación señalada la copia de DNI y los
anexos correspondientes publicados en el portal institucional y entregado
en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Chincha.

• Presentar lo indicado en sobre cerrado con la debida solicitud de
participación en el proceso Cas dirigida al Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Chincha.

• LasAdulteraciones, falsificaciones o falta de veracidad en los documentos
y las declaraciones presentadas, falsificaciones o falta de veracidad en los
documentos y declaraciones presentadas determinaran la descalificación
inmediata del postulante en cualquier etapa del concurso sin perjuicio de
las acciones administrativas y judiciales que correspondan.

VI. PROCESODE SelECCiÓN:
Constaen las siguientes Etapas:
6.1. Publicación de la convocatoria y recepción de Hoja de Vida.

• Publicación de la convocatoria en la página institucional
www.municipalidadchincha.gob.pe

• Presentación de Curriculum Vitae documentado en la Municipalidad
Provincial de Chincha; sito en la Plaza de Armas W 100, Chincha Alta,
Provincia de Chincha (Mesa de Parte).

V. DEPENDENCIA ENCARGADA Del PROCESODE SelECCiÓN y CONTRATACiÓN.

• Comisión evaluadora y selecciónde personal para el ejercicio fiscal 2016.
• Sub gerencia de RecursosHumanos.

• Decreto Supremo W 075-2008-PCMReglamento del D.L. 1057. Modificada por
el Decreto Supremo W 065-2011-PCM.

• LeyW 29849 Leyque establece la Eliminación Progresivadel RégimenEspecial
CASo

• Resolución de Alcaldía W1032-2015-A/MPCH de fecha de 31 de Diciembre
2016; que se designa a la comisión Evaluadora y selección del personal CAS
para el Ejercicio Fiscal2016.

CHINCHA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

(**) Se considerara valida la postulación a un (01) proceso Cas por cada
postulante.
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El puntaje final de la entrevista personal se obtendrá promediando las
calificaciones hechaspor los miembros de la Comisión.

7.2. DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

Laentrevista personal es la evaluación, en la que se expondrá en el postulante su
personalidad, conocimientos técnicos y generales, experiencia, aspiraciones e
intereses entre otros aspectos.

Los Funcionarios de calificación de los curriculums vitae deberán ser firmados por
todos los miembros de la comisión del concurso.

VII. DE lOS FACTORESDE SElECCiÓN.

Se consideran factores del proceso de selecciones del concurso público de méritos
para la contratación de personal para las labores funcionales administrativas, técnicas
y operativas.

• LaEvaluacióndel Curriculum Vitae
• Laentrevista Personal.

7.1. DEl CURRICUlO VITAE.

La comisión asignara el puntaje a cada uno de los ítems considerados en los
formatos respectivos (anexo 1); siempre y cuando el postulante haya presentado
la documentación sustentatoria correspondiente.

6.5.Publicación de los Resultados.
S declarara ganador al (los) postulantes que obtengan más alto puntaje y estén
seleccionados de acuerdo a lascantidades de vacantes en el puesto convocado, los
resultados son publicados en el portal de transparencia de la Pagina web
Institucional.

6.4.Evaluación Curricular y entrevista Personal.
Para el proceso de selección del personal para cubrir plazas bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios para las unidades Orgánicas de la
Municipalidad Provincial de Chincha; se efectuara las evaluaciones de los
curriculums vitae y de la entrevista personal.

6.3.Publicación de los resultados de la Primera Etapa.
En el portal Web de la Municipalidad Provincial de Chincha se publicaran los
nombres de- los postulantes que- reúnen los requisitos mínimos esperados, de
acuerdo al perfil del puesto y acreditación de su hoja de vida quienes pasaran a la
segundaetapa del proceso.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHINCHA
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IX. LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACiÓN DEL PROCESO.
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

• Cuando no se presenta ningún postulante al proceso de selección

• Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos.

• Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los

postulantes obtén los puntajes mínimos en las etapas de evaluación del
proceso.

2. Cancelación del Proceso
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

• Cuando desaparecen la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso.

• Por restricciones presupuesta les.

• Otras debidamente justificadas.

La comisión declara como ganador del Concurso para ocupar la plaza vacante, al
postulante que en estricto orden de mérito obtengan los más altos puntajes.

Con la determinación de los puntajes de Comisión elaborara el cuadro de méritos
respectivo.

Se otorgaran bonificaciones al puntaje total a personas con discapacidad (15%) que

acredite en su hoja de vida con copia simple del carnet emitido por la CONADIS.

La calificación final de cada postulante se obtiene multiplicando la nota que obtenga

sucesivamente en cada factor de selección, por los respectivos coeficientes de
ponderado y sumando los productos obtenidos.

Entrevista PersonalCurriculum Vitae

El puntaje de cada uno de los factores de selección, se multiplicara por los siguientes

coeficientes de ponderación.

de O a 100 puntospara la entrevista personal
de O a 100 puntospara la evaluación del curriculum Vitae

VIII. CALlFICACION DEl PROCESO:
Puntajes:

CHINCHA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

0.600.40
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Lacomisión recibirá conjuntamente con su nombramiento los documentos necesarios
para el cumplimiento de lo encargado.

La comisión se deber instalar en forma inmediata a su designación, a efectos de
cumplir con el encargo recibido.

la comisión designada actuara para la realización del presente proceso y para futuros
procesos que hubiere por concurso publico de mérito bajo el régimen laboral del D.L.
W 1057.

Suplente del Presidente
Suplente del Secretario
Suplente dellMiembro

MIEMBRO SUPLENTES
1. Sr.Armando Yohn YatacoSalvatierra
2. c.P.CCesarLeccaPinto
3. Sr. RaulHilario FernandezBelli

XI. DE LA COMISION RESPONSABLEDELCONCURSO.
Lacomisión responsable de organizar el proceso de selección de concurso público de
méritos para la contratación de personal para las labores funcionales administrativo,
técnico y operativo la cual estará conformada por los siguientes funcionarios:

CAPITULO 11

Elpresente proceso de selección se rige por las normas de derecho público y confiere a
las partes únicas de beneficios y las obligaciones que establece el D.I. W 1057, el
Decreto Supremo W 075-2008-PCMModificado por el Decreto Supremo W 065-2011-
PCM y la Ley W 29849-Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen
especial del Decreto Legislativo W 1057y otorga derechos laborales.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se declarara seleccionada la persona que ocupo el puesto subsiguiente
al último seleccionado de acuerdo al orden de mérito, para que suscriba el respectivo
contrato dentro del mismo plazo, contando a partir de la respectiva notificación.

X. SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
La suscripción efeI contrato Administrativo de servicio, se realizara en el plazo no
mayor de cinco (05) días; contando a partir del día siguiente de la publicación de los
resultados.

CHINCHA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

Presidente
Secretario
1 Miembro

MIEMBRO TITULARES
1. Lic. Fabiola Mercedes Malpica Fernandez
2. Abog. Juan Martin YatacoCastilla
3. Odon. Hector EduardoTasaycoCañas
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La comisión actuara en forma colegiada y es autónoma en sus decisiones, las cuales no

requieren ratificación alguna por parte de la entidad.

La comisión adoptara sus decisiones por unanimidad o por mayoría de votos.

El Quorum necesario para el funcionamiento de la Comisión, se da con la totalidad de
estos, completándose en caso de ausencia o de impedimento debidamente justificado,

con el miembro suplente respectivo.

La Comisión actuara de acuerdo a las bases aprobadas para el proceso.

El proceso de selección será organizado y conducido por la comisión desde la etapa de

convocatoria hasta el resultado final del proceso.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHINCHA
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,', d " PUNTAJE
.: , FACTORESDE EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE EVALUAOOR

" : ' UNitARIO ' MAXIMO
"

1. FORMACION ACADEMICA 60

Título Profesional 60
Bachiller 55
Titulo Técnico 50
Egresados 45
Estudiantes de Instituto/ universidad 40
Sto. de secundaria 35

EVALUACION 2. CAPACITACION 30
CURRICULAR

Cursosmayores a 100 Horas Lectivas 30
CursosDirectamente relacionados con el Cargo 25

3. EXPERIENCIA 10

Más de Ocho años 10
. Entre Tres a Ocho años '08

Entre Un año a Tres '06
Menos de Un año '04

,,>, ,.'> SUBTOTAL 100

-
FECHA: .

PUESTO QUE SOLlCITA: .

NOMBRES Y APELLIDOS: .

EVALUACiÓN DE CURRíCULUM

CHINCHA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

Anexo No 01
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-
._ PUNTAJE

FACTORESDEEVALUACION PUNTAJ'E EVALUADOR
MAXIMO

1. PRESENTACION:Permite apreciar si el
entrevistado se encuentra en adecuada
condición de arreglo personal y presencia 20

.ADECUADAPRESENTACIONy ARREGLO
PERSONAL

2. SEGURIDAD:Permite medir si el entrevistado
ENTREVISTA muestra seguridad y convicción al hablar 40
PERSONAL

. MUYSEGURO

. SEGURO

.NADASEGURO

3. GRADODECONOCIMIENTO:Permite percibir
el grado de conocimiento que el entrevistado
tiene sobre la labor que va a ejecutar 40

-
.EXCELENTE.
.BUENO
.REGULAR
.DEFICIENTE

'~::"' c"·,, ce' : ...
. SUBTOTAL 100

PUESTOQUE SOLICITA: ..

NOMBRES Y APELLIDOS: .

ENTREVISTA PERSONAL

Anexo No 02

CHINCHA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

W de Inscripcion .FECHA: .
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Firma
Nombres y apellidos: ..

DNI N° .

ChinchaAlta de del 2016.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente Declaración Jurada.

Declaro bajo juramento que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declaro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los artículos 4110 y 4380 del código penal,
que establece... será reprimido con la pena privativa de la libertad no menor de uno ni mayor de 01 años, para
los que hacen una falsa declaración, violando el principio de veracidad y para aquellos que cometen falsedad,
simulando o alterando la verdad.

En caso de que exista falsedad de lo manifestado, me someto a que se realicen las acciones
correspondientes conforme a ley N" 28882 "Ley de simplificación de la Certificación Domiciliaria", la cual
dispone que en casos de comprobarse la falsedad de los datos consignados, el infractor será sancionado
por el delito contra la fe pública con penas que van de dos a 10 años de cárcel.

10. No tengo ninguna otra incompatibilidad señalada por ley.

8. Que; el título profesional, bachiller o técnica de que obstento
fue otorgado por la Universidad y/o
tecnológico........................................................................................................................bajo el numero
.............................................................de fecha .

9. Declaro bajo mi honor y juramento que mi actual domicilio es:

7.1. La presente Declaración Jurada es para prevenir casos de nepotismos, la presento dentro del marco
de la ley N" 26771, Y su reglamento aprobado por Decreto Supremo W 021-2000-PCM; modificado
por eldecreto supremo N" 034-2005-PCM.

yo, .
Identificado con DNI N° , con domicilio legal en
.................................................................................................................................del Distrito de ;
que al amparo por el artículo 4r de la ley W 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General yen aplicación
del principio de la Presunción de la veracidad, declaro bajo juramento y responsabilidad que declaro bajo
juramento lo siguiente:

1. No he sido condenado ni me encuentro procesado por delito doloso.
2. No registro antecedentes policiales ni penales, solo en caso de las plazas de serenazgo y policía

municipales deberán presentar la certificación respectiva.
3. No he sido sancionado administrativamente con la inhabilitación temporal o permanente para contratar

con entidades del sector público.
4. No tener impedimentos de contratar con el estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las

prohibiciones e incompatibilidades señaladas en el Decreto Supremo N" 019-02-PCM.
5. No he sido sancionado administrativamente con destitución de ninguna entidad del sector público o

empresas estatales, ni de la actividad privada por causaso falta grave laboral.
6. No estoy incurso en la prohibición constitucional de percibir simultáneamente doble remuneración y/o

pensión a cargo del estado, salvo por función docente o proveniente de dietas por participación en uno
(1) de los directores de entidades o empresas públicas.

7. No tengo Vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por
razón de matrimonio, de conformidad con lo dispuesto por la ley N" 26771 del Decreto Supremo W 021-
2000-PCM, con los funcionarios de Dirección y/o personal de Confianza de la Municipalidad Provincial de
chincha, que gozan de la facultad de nombramiento y contratación de personal o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de selección.

FORMATO N° 01
DECLARACION JURADA

- DE NO TENER IMPEDIMENTOS DE PRESTAR
SERVICIOSAL ESTADO

CHINCHA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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Firma
Nombres y apellidos: ..

DNIN° .

ChinchaAlta, de del 2016.

El que suscribe ; identificado con ONI
N° Con domicilio en de
nacionalidad , mayor de edad, de estado civil. ,
con carácter de honor, me comprometo a participar y colaborar de manera activa e
incondicional en toda actividad programada o convocada por la Municipalidad Provincial de
Chincha,en el desarrollo del Calendario Cívicode Nuestra Provincia, asi como otras actividades
de diversas índole.

FORMATO N° 02
ACTA DE COMPROMISO

CHINCHA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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Firma
Nombres y apellidos: ..

DNI N° .

ChinchaAlta de deI2016.

Atentamente,

Sinotro particular quedo de usted.

1. Fichade registro de datos personales- Hoja de Vida.
2. Descripción de Curriculum vitae, debidamente documentado (con los requisitos)
3. DeclaraciónJurada de no tener impedimento de prestar servicio al estado (formato N"

01).
4. Acta de Compromiso (Formato N° 02).

Presente.-
yo, , con DNI N° , con domicilio fiscal
en: teléfono N° ,
correo electrónico , solicito mi participación como
postulante en el proceso para la contratación administrativa de servicios para el puesto
de: ; regulado por el decreto Legislativo W 06S-2011-PCMy la Ley
N°29849, para lo cual adjunto lo siguiente:

Señor:
Señoresde la Comisión especial para la evaluación y selecciónde personal- CAS
Municipalidad Provincial de Chincha.

FORMATOW03
SOLICITO: INSCRIPCION COMO POSTULANTE

CHINCHA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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TOTAL 35 625.200,00 56.268,00 10.500,00 10.500,00~ ~ ~~ __ ~ ~ __ ~ __ ~~~ ~ __ ~ ~_J

16.800,00 1.512,00 300,00 300,0012Civil

14 Guardianes

Tecnico en Transporte y seguridad
13 Vial

Civil12

DIVISION DE OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS

1

1

6 Serenos

5 Polidas Munid

4 Guardian

3 Chofer

_2 iero Ambiental

PRESUPUESTO DE COSTOS PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS 2016

ENERO - DICIEMBRE 2016

CONVOCATORIA CAS Nº 001-2016

CONVOCATORIA CAS W 001-2016
PUESTO DE COSTOS PARA CONTRATACION DEPERSONAL CAS 2016

18 DE ENERO AL 31 DE DICIEMRBE DEL 2016

CHINCHA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

600,00

DIVISION DE CONTROl UR
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CONDICIONES DETALLE

lugar de prestación de servicio Municipalidad Provincial de Chincha

Duración de Contrato 18 de Enero del 2016 hasta el 31 de Diciembre del 2016

Monto a Pagar S/.1500.00

CONDICIONESESENCIALESDECONTRATO.

• Adsolucion de demandas y/o escritos ante el poder judicial y/o Ministerio Publico.
• Proyectos de demanda, adsolucion de demanda, apelaciones, nulidades, redacciones de

escritos según sea el caso.
• Capacidadpara trabajar en equipo
• Otras que le sean asignadaspor su superior

CARACTE~ISTICADELPUESTOV/O CARGO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia ExperienciaMinima 06 Meses en el Sector Publico -
Procuraduria Publica Municipal

-
Responsabilidad,Compromiso, Orientado al cumplimiento

Competencias de metas y Objetivos, Trabajo en Equipo, Bajo a presion y
seran evaluados los 3 primeros meses previo rendimiento

Formación Académico y/o nivel Abogado ColegiadoHabilitado con maestria o estudiante de
de estudio maestria.

Cursosy/o estudios Diplomado
especializados

Conocimiento para el puesto Conocimiento en Computacion e informatica.
y/o cargo

3. PERFILDELPUESTO:

2. AREASOLICITANTE:
Procuraduria Publica Municipal-

1. PROCESODECONVOCATORIA.
Contratar los servicios de 1 Abogado Colegiado

CONVOCATQRIAPARACONTRATACIONADMINISTRATIVADESERVICIODE:
Abogado Colegiado

PROCESOCAS N°01

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHINCHA
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.
CONDICIONES DETALLE

Lugarde prestación de servicio Municipalidad Provincial de Chincha

Duración de Contrato 18 de Enero del 2016 hasta el 31 de Diciembre del 2016

Monto a Pagar 5/.1800.00

CONDICIONESESENCIALESDECONTRATO.

• Apoyar en las acciones programadas de supervision, Operativos de salubridad que efectue la
Municipalidad

• Generar Operativos inopinados en establecimientos publicos y mercado jurisdiccional de la
Municipalidad

• Generar Informes mensuales de los eventos realizados en beneficios de la Unidad
• Capacidad para trabajar en equipo
• Otras que le sean asignadaspor su superior

CARACTE~ISTICADELPUESTOV/O CARGO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia Minima 1año en Entidades Publicaso privada.

-
Responsabilidad, Compromiso, Orientado al cumplimiento

Competencias de metas y Objetivos, Trabajo en Equipo y Bajo a presion y
seran evaluados los 3 primeros meses previo rendimiento

Formación Académico y/o nivel Titulo en Ingenieria Ambientalde estudio

Cursosy/o estudios con cursos y especializacion certificada en medio ambiente o
especializados ecologia

Conocimiento para el puesto Conexperiencia en gestion de recursos naturales y
y/o cargo biodiversidad

3. PERFILDELPUESTO:

2. AREASOLICITANTE:
GERENCIADESERVICIOSCOMUNALES-Saneamiento Ambiental

1. PROCESODECONVOCATORIA.
Contratar los servicios de 1 Ingeniero Ambiental

CONVOCATQRIAPARACONTRATACIONADMINISTRATIVADESERVICIODE:
Ingeniero Ambiental

PROCESOCAS N° 02

CHINCHA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación de servicio Municipalidad Provincial de Chincha

Duración de Contrato 18 de Enerodel 2016 hasta el 31 de Diciembre del 2016

Monto a Pagar 5/.1500.00

CONDICIONESESENCIALESDECONTRATO.

• Conducir lasUnidades vehiculares livianas o pesadaspara transporte de personas o carga.
• Efectuar viajes interprovinciales, de ser requerido.
• Efectuar el mantenimiento preventivo Vcorrectivo de cierta complejidad de las unidades

vehiculares.
• trasportar carga, materiales Vdesechosde las obras.
• llevar la bitácora de la unidad e informar al jefe superior inmediato.
• solicitar con la debida anticipacion el combustible, repuestos Vaccesorios necesarios para su

operación.
• Otras funciones que se le asigne.

CARACTER,ISTICADELPUESTOY/O CARGO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia ExperienciaMinima 06 mesesen el sector publico o privadas

-
Responsabilidad,Orientado al cumplimiento de metas V

Competencias Objetivos de la Entidad, Trabajo en Equipo VBajo a presion V
seran evaluados los 3 primeros meses previo rendimiento

Formación Académico V/o nivel Instrucción Secundaria completa, Licenciade Conducir A-II-a
de estudio

CursosV/o estudios No Indispensable
especializados

Conocimiento para el puesto Con conocimiento basico en mecanica automotriz,
V/o cargo capacitacion en SeguridadVial.

3. PERFILDELPUESTO:

2. AREASOLICITANTE:
GERENCIADESERVICIOSCOMUNALES-Unidad de Maquinarias

1. PROCESODECONVOCATORIA.
Contratar los servicios de 1 Chofer

CONVOCATO_RIAPARACONTRATACIONADMINISTRATIVADESERVICIODE:
Chofer

PROCESOCAS N°03

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHINCHA



Plaza de Armas N° 100

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación de servicio Municipalidad Provincial de Chincha

Duración de Contrato 18 de Enero del 2016 hasta el 31 de Diciembre del 2016

Monto a Pagar S/, 1000.00

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO.

• Efectuar la vigilancia diaria en los locales de la Municipalidad Provincial de Chincha, haciendo el
informe diario en el cuaderno de ocurrencia.

• Control de Ingreso V salida de los bienes patrimoniales municipales.
• Orientacion a los vecinos y/o contribuyentes respecto a los tramites y la ubicación de las

diferentes areas que funcionan dentro de local municipal.
• Servicio rotativo en los diferentes puestos de servicio y horarios de acuerdo a la programacion.
• Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales en cuanto a seguridad de instalaciones.
• Inculcar a los usuarios habitas de higiene V responsabilidad.
• Debe tener capacidad para persuadir y evitar problemas.
• Otras que le sean asignadas por su superior

CARACTERISTICA DEL PUESTO VIO CARGO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia Minima 06 meses en el sector publico o privadas

-

Responsabilidad, Orientado al cumplimiento de metas V
Competencias Objetivos de la Entidad, Trabajo en Equipo. y seran

evaluados los 3 primeros meses previo rendimiento

Formación Académico y/o nivel
Tener estudios tecnicos o secundaria completa

de estudio

Cursos y/o estudios
No Indispensable

especializados

Conocimiento para el puesto
No indispensable

V/o cargo

3. PERFILDEl PUESTO:

2. AREA SOLICITANTE:
GERENCIA DESERVICIOSCOMUNALES- Unidad de Maquinarias

1. PROCESO DE CONVOCATORIA.
Contratar los servicios de 1 Guardian

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
Guardian

PROCESOCAS N° 04

CHINCHA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE



Plaza de Armas N° 100

CONDICIONES DETALLE

Lugarde prestación de servicio Municipalidad Provincial de Chincha

Duración de Contrato 18 de Enero del 2016 hasta el 31 de Diciembre del 2016

Monto a Pagar S/.1200.00

CONDICIONESESENCIALESDECONTRATO.

• Verificar y hacer cumplir las normas municipales y/o Nacionales vigentes, brindando el control,
ordenamiento y erradicacion del Comercio informal

• Notificar a los infractores ante el cumplimiento de las normas municipales
• Apoyo Activo y efectivo a las diferentes dependencias internas de la Municipalidad Provincial

de Chincha para el Logro planteado.
• Participacion en Operativos Inopinados.
• reaalizar sus labores en operativos Inopinados, de ser el caso en horario nocturno.
• Capacidad para trabajar en Equipo
• Otras que le sean asignadaspor su superior

CARACTEIUSTICADELPUESTOY/O CARGO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia ExperienciaMinima 1 Mes en el sector publico o privado

- EdadMinima de 20 hasta 45 años, con Responsabilidad,

Competencias
Orientado al cumplimiento de metas y Objetivos de la
Entidad, Trabajo en Equipo y Bajo a presion y seran
evaluados los 3 primeros meses previo rendimiento

Formación Académico y/o nivel Tener estudios secundaria completa o egresados en carreras
de estudio tecnicas

Cursosy/o estudios No Indispensable
especializados

Conocimiento para el puesto
Conocimiento en el puestoy/o cargo

3. PERFILDELPUESTO:

2. AREASOLICITANTE:
GERENCIADESERVICIOSCOMUNALES-Division de Policia Municipal

1. PROCESODECONVOCATORIA.
Contratar los servicios de 10 PoliciasMunicipales

CONVOCATQRIAPARACONTRATACIONADMINISTRATIVADESERVICIODE:
Policias Municipales

PROCESOCAS N°05

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHINCHA



Plaza de Armas N° 100

CONDICIONES DETALLE

Lugarde prestación de servicio Municipalidad Provincial de Chincha

Duración de Contrato 18 de Enero del 2016 hasta el 31 de Diciembre del 2016

Monto a Pagar 5/.1200.00

CONDICIONESESENCIALESDECONTRATO.

• Actuar en Nombre de la Municipalidad, en concordancia con la Constitucion y Normatividad
Vigente en todos los asuntos de la seguridad Ciudadania de la Provincia de Chincha

• Promover a la ciudadania la cultura el orden y la formaalidad a fin de que los establecimientos
comerciales, negocios y cualquier establecimiento publico, funcionen con arreglo a ley a fin de
velar por su seguridad y la de los usuarios.

• Administrar eficientemente los recursos humanos y logisticos asignados por la Municipalaidad a
la Unidad de Serenazgo.

• Proponer y ejecutar la politica Municipal de SeguridadCiudadana en Corrdinacion con la Policia
Nacional y los Coordinadores de Juntas Vecinales.

• Evaluar Permanentemente el proceso de atencion, dando seguimiento y atencion a los mismos
.' Capacidad para trabajar en Equipo
• Otras que le sean asignadaspor su superior

CARACTERISTICADELPUESTOV/O CARGO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia ExperienciaMinima 01 año en el sector publico o privado

Serde Genero Masculino, talla Minimo de 1.70, Edad
Minima de 20 hasta 45 años, Responsabilidad, Orientado al

Competencias cumplimiento de metas y Objetivos de la Entidad, Trabajo en
Equipo y Bajo a presion y seran evaluados los 3 primeros
meses previo rendimiento

Formación Académico y/o nivel Tener estudios tecnicos o secundaria completade estudio

Cursosy/o estudios No Indispensableespecializados

Conocimiento para el puesto No indispensabley/o cargo

3. PERFILDELPUESTO:

2. AREASOLICITANTE:
GERENCIADESERVICIOSCOMUNALES-Division de Serenazgo

1. PROCESODECONVOCATORIA.
Contratar los servicios de 10 Serenazgos

CONVOCATORIAPARACONTRATACIONADMINISTRATIVADESERVICIODE:
Serenazgos

PROCESOCAS N°06

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHINCHA



Plaza de Armas W 100

CONDICIONES DETALLE

Lugarde prestación de servicio Municipalidad Provincial de Chincha

Duración de Contrato 18 de Enero del 2016 hasta el 31 de Diciembre del 2016

Monto a Pagar S/. 1200.00

CONDICIONESESENCIALESDECONTRATO.

• Recepcion, registrar, analizar, sistematizar Varchivar la Documentacion Clasificada
• Derivar los Documentos a las Unidades organicas Municipales Correspondientes
• Elaborar Documentos Confidenciales e informes relacionados a las actividades de LaDivision
• Coordinar reuniones V preparar las agendas respectivas
• Preparar Vordenar las documentaciones para las reuniones
• efectuar el seguimiento al tramite documentario de las solicitudes presentadas.
• solicitar oportunamente los materiales, enseresV utiles de escritorio para la oficina
• Otras que le sean asignadaspor su superior

CARACTERISTICADELPUESTOV/O CARGO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia 6 meses en sector publico

Responsabilidad,Orientado al cumplimiento de metas V
Competencias Objetivos de la Entidad, Trabajo en Equipo VBajo a presion V

seran evaluados los 3 primeros meses previo rendimiento

Formación Académico V/o nivel
con estudios secundarios o estudiantes de carreras tecnicas.de estudio

CursosV/o estudios Primeros auxiliosespecializados

Conocimiento para el puesto
manejo de extintores.V/o cargo

3. PERFILDELPUESTO:

2. AREASOLICITANTE:
GERENCIADESERVICIOSCOMUNALES-DIVISIONDEDEFENSACIVIL

1. PROCESODECONVOCATORIA.
Contratar los servicios de 1 Auxiliar Administrativo

CONVOCATORIAPARACONTRATACIONADMINISTRATIVADESERVICIODE:
Auxiliar Administrativo

PROCESOCAS N°07

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHINCHA



Plaza de Armas N" 100

CONDICIONES DETALLE

Lugarde prestación de servicio Municipalidad Provincial de Chincha

Duración de Contrato 18 de Enero del 2016 hasta el 31 de Diciembre del 2016

Monto a Pagar S/, 3250.00

CONDICIONESESENCIALESDECONTRATO.

• Apoyo en la Elaboracion de expedientes de contratacion
• apoyo en elaborar proyectos de basesadninistrativas
• Apoyo en elaborar las actas de absolucion de consultas y/o observaciones, actas de

otorgamiento de buena pro o desierto.
• Registrar las etapas de los procesos en el sistema electronico de contrataciones del estado

(SEACE)
• Otras que le sean asignadaspor su superior

CARACTERISTICADELPUESTOV/O CARGO.

REQUISITOS DETALLE
Experienciaminimo 05 años en el Sector Publico, acreditar

Experiencia experiencia en el Organo de Contrataciones no menor de 03
años y Experienciacomo Miembro de Comité Especialen
Licitacion Publica.

Responsabilidad,Compromiso, Orientado al cumplimiento
Competencias de metas y Objetivos, Trabajo en Equipo y Bajo a presion y

seran evaluados los 3 primeros meses previo rendimiento

Formación Académico y/o nivel egresados de carreras tecnicas o Tecnicos de carreras afinesde estudio

Cursosy/o estudios Certificacion en OCSEVigente y acreditar capacitacion

especializados tecnica sobre la ley de contrataciones del estado minima 500
horas

Conocimiento para el puesto Conocimiento en el Cargoy area
y/o cargo ..

3. PERFILDELPUESTO:

2. AREASOLICITANTE:
GERENCIAADMINISTRATIVA-SUBGERENCIADEABASTECIMIENTO

1. PROCESODECONVOCATORIA.
Contratar los servicios de 1 Especialistaen Contratacion

CONVOCAT9RIAPARACONTRATACIONADMINISTRATIVADESERVICIODE:
Especialistaen Contratacion

PROCESOCAS N° 08

CHINCHA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE



Plaza de Armas W 100

CONDICIONES DETALLE

Lugarde prestación de servicio Municipalidad Provincial de Chincha

Duración de Contrato 18 de Enero del 2016 hasta el 31 de Diciembre del 2016

Monto a Pagar 5/.3250.00

CONDICIONESESENCIALESDECONTRATO.

• Elaboracion de planos de ingenieria para los proyectos de inversion publica
• realizar trabajos de campo y reuniones de coordinaciones con la unidad
• SubsanarObservaciones o implementacion de recomendaciones.
• Acompañar el desarrollo tecnico de los diversos proyectos de inversion publica.
• Emitir y/o proyectar informes respecto a los procedimientos que se desarrollan en el Area
• Acompañar en el desarrollo tecnico de los procesos de Acondicionamiento territorial
• Otras que asigne su superior.

CARACTERISTICADELPUESTOY/O CARGO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia12 mesesen el sector publico.

- Responsabilidad,Compromiso, Orientado al cumplimiento
Competencias de metas y Objetivos, Trabajo en Equipo y Bajo a presion y

seran evaluados los 3 primeros meses previo rendimiento

Formación Académico y/o nivel Profesional titulado y Colegiado en Ingenieria Civil.
de estudio

Cursosy/o estudios Capacitacion relacionadas con el Area
especializados

Conocimiento para el puesto Experienciaen Elaboracion de Pre Inversion a nivel perfil

y/o cargo perfectibilidad, Experiencia como proyectista en elaboracion
de expedientes tecnicos de Saneamiento y pavimentacion.

3. PERFILDELPUESTO:

2. AREASOLICITANTE:
GERENCIADEACONDICIONAMIENTOTERRITORIAL-

1. PROCESODECONVOCATORIA.
Contratar los servicios de 1 Ing. Civil

CONVOCATORIAPARACONTRATACIONADMINISTRATIVADESERVICIODE:
Ing.Civil

PROCESOCAS N°09

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHINCHA



Plaza de Armas N" 100

CONDICIONES DETALLE

Lugarde prestación de servicio Municipalidad Provincial de Chincha

Duración de Contrato 18 de Enero del 2016 hasta el 31 de Diciembre del 2016

Monto a Pagar S/.1200.00

CONDICIONESESENCIALESDECONTRATO.

• Recepcion, registrar, analizar, sistematizar Varchivar la Documentacion Clasificada
• Derivar los Documentos a las Unidades organicas Municipales Correspondientes
• Elaborar Documentos Confidenciales e informes relacionados a las actividades de LaDivision
• Coordinar reuniones Vpreparar las agendas respectivas
• Preparar Vordenar las documentaciones para las reuniones
• efectuar el seguimiento al tramite documentario de lassolicitudes presentadas.
• solicitar oportunamente los materiales, enseresVutiles de escritorio para la oficina
• Otras que le sean asignadaspor su superior

CARACTE~ISTICADELPUESTOY/O CARGO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia06 mesesen el sector publico.

Responsabilidad,Orientado al cumplimiento de metas V
Competencias Objetivos de la Entidad, Trabajo en Equipo VBajo a presion V

seran evaluados los 3 primeros meses previo rendimiento

Formación Académico V/o nivel TecnicosEgresadoso estudiantes Universitarios de Ultimo
de estudio ciclo de carreras afines

CursosV/o estudios No Indispensable
especializados

Conocimiento para el puesto Conocimiento en el Cargovarea
V/o cargo

3. PERFILDELPUESTO:

2. AREASOLICITANTE:
GERENCIADEACONDICIONAMIENTOTERRITORIAL-

1. PROCESODECONVOCATORIA.
Contratar los servicios de 1 Tecnico Administrativo

CONVOCATQRIAPARACONTRATACIONADMINISTRATIVADESERVICIODE:
TecnicoAdministrativo

PROCESOCAS N° 010

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHINCHA



Plaza de Armas N° 100

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación de servicio Municipalidad Provincial de Chincha

Duración de Contrato 18 de Enero del 2016 hasta el 31 de Diciembre del 2016

Monto a Pagar S/.1500.00

CONDICIONESESENCIALESDECONTRATO.

• Conducir las Unidades vehiculares livianas o pesadaspara transporte de personas o carga.
• Efectuar viajes interprovinciales, de ser requerido.
• Efectuar el mantenimiento preventivo Vcorrectivo de cierta complejidad de las unidades

vehiculares.
• trasportar carga, materiales Vdesechos de las obras.
• llevar la bitácora de la unidad e informar al jefe superior inmediato.
• solicitar con la debida anticipacion el combustible, repuestos y accesorios necesarios para su

operación.
• Otras funciones que se le asigne.

CARACTE~ISTICADELPUESTOY10CARGO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
Experiencia Minima de 03 Años en el sector Publico o
Privado

-
Responsabilidad,Orientado al cumplimiento de metas V

Competencias Objetivos de la Entidad, Trabajo en Equipo VBajo a presion V
seran evaluados los 3 primeros meses previo rendimiento

Formación Académico V/o nivel Egresadosen carreras tecnicas, Licencia de Conducir A-II-bde estudio

CursosV/o estudios No Indispensable
especializados

Conocimiento para el puesto Con conocimiento basico en mecanica automotriz.
V/o cargo

3. PERFILDELPUESTO:

2. AREASOLICITANTE:
GERENCIADEACONDICIONAMIENTOTERRITORIAL-

1. PROCESODECONVOCATORIA.
Contratar los servicios de 1Chofer

CONVOCATQ_RIAPARACONTRATACIONADMINISTRATIVADESERVICIODE:
Chofer

PROCESOCAS N°011

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHINCHA



Plaza de Armas N" 100

CONDICIONES DETALLE

bugarde prestación de servicio Municipalidad Provincial de Chincha

Duración de Contrato 18 de Enerodel 2016 hasta el 31 de Diciembre del 2016

Monto a Pagar S/, 3500.00

CONDICIONESESENCIALESDECONTRATO.

• Elaboracion de planos de ingenieria para los proyectos de inversion publica
• realizar trabajos de campo y reuniones de coordinaciones con la unidad
• SubsanarObservaciones o implementacion de recomendaciones.
• Acompañar el desarrollo tecnico de los diversos proyectos de inversion publica.
• Otras que asigne su superior.

CARACTE~ISTICADELPUESTOY10 CARGO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia02 años en el sector publico.

-
Responsabilidad,Compromiso, Orientado al cumplimiento

Competencias de metas y Objetivos, Trabajo en Equipo y Bajo a presion y
seran evaluados los 3 primeros meses previo rendimiento

Formación Académico y/o nivel Profesional titulado
de estudio

Cursosy/o estudios Capacitacion en Proyectos de Inversion Publico
especializados

Conocimiento para el puesto Dominio en Autocad, SistemaS-lO, MS Proyect 2010y/o cargo

3. PERFilDELPUESTO:

2. AREASOLICITANTE:
GERENCIADEACONDICIONAMIENTOTERRITORIAL-DIVISIONDEOBRASPUBLICASYPRIVADAS

1. PROCESODECONVOCATORIA.
Contratar los servicios de 2 Ing. Civil

CONVOCATQRIAPARACONTRATACIONADMINISTRATIVADESERVICIODE:
Ing.Civil

PROCESOCAS N°012

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHINCHA



Plaza de Armas N° 100

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación de servicio Municipalidad Provincial de Chincha

Duración de Contrato 18 de Enerodel 2016 hasta el 31 de Diciembre del 2016

Monto a Pagar S/, 1500.00

CONDICIONESESENCIALESDECONTRATO.

• Recepcion, registrar, analizar, sistematizar y archivar la Documentacion Clasificada
• Derivar los Documentos a las Unidades organicas Municipales Correspondientes
• Elaborar Documentos Confidenciales e informes relacionados a las actividades de LaDivision
• Coordinar reuniones y preparar las agendas respectivas
• Preparar Vordenar las documentaciones para las reuniones
• Trabajo en Equipo
• Otras que le sean asignadaspor su superior

"
CARACTERISTICADELPUESTOY10CARGO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Conexperiencia 06 meses en el sector publico
-

Responsabilidad,Orientado al cumplimiento de metas V
Competencias Objetivos de la Entidad, Trabajo en Equipo VBajo a presion V

seran evaluados los 3 primeros meses previo rendimiento

Formación Académico V/o nivel Estudios secundarios completosde estudio

CursosV/o estudios No Indispensableespecializados

Conocimiento para el puesto Conocimiento en el Area de Deposito Municipal.
V/o cargo

3. PERFILDELPUESTO:

2. AREASOLICITANTE:
GERENCIADEACONDICIONAMIENTOTERRITORIAL-DIVISIONDETRANSITO,TRANSPORTEy
SEGURIDADVIAL

1. PROCESODECONVOCATORIA.
Contratar los servicios de 1 Tecnico en Transporte Vseguridad Vial

CONVOCATQRIAPARACONTRATACIONADMINISTRATIVADESERVICIODE:
Tecnico en Transporte y seguridad Vial

PROCESOCAS N°013

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHINCHA



Plaza de Armas N° 100

CONDICIONES DETALLE

Lugarde prestación de servicio Municipalidad Provincial de Chincha

Duración de Contrato 18 de Enero del 2016 hasta el 31 de Diciembre del 2016

Monto a Pagar 5/.1000.00

CONDICIONESESENCIALESDECONTRATO.

• Efectuar la vigilancia diaria en los locales de la Municipalidad Provincial de Chincha, haciendo el
informe diario en el cuaderno de ocurrencia.

• Control de Ingreso Vsalida de los bienes patrimoniales municipales.
• Orientacion a los vecinos V/o contribuyentes respecto a los tramites V la ubicación de las

diferentes areas que funcionan dentro de local municipal.
• Servicio rotativo en los diferentes puestos de servicio y horarios de acuerdo a la programacion.
• Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales en cuanto a seguridad de instalaciones.
• Inculcar a los usuarios habitas de higiene V responsabilidad.
• Debe tener capacidad para persuadir y evitar problemas .
• > Otras que le sean asignadaspor su superior

CARACTERISTICADELPUESTOY/O CARGO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
Conexperiencia 03 mesesen el sector publico o Sin
Experiencia-

Responsabilidad,Orientado al cumplimiento de metas V
Competencias Objetivos de la Entidad, Trabajo en Equipo VBajo a presion V

seran evaluados los 3 primeros meses previo rendimiento

Formación Académico V/o nivel Tener estudios o secundaria completa
de estudio

CursosV/o estudios No Indispensable
especializados

Conocimiento para el puesto No indispensable
V/o cargo

3. PERFILDELPUESTO:

2. AREASOLICITANTE:
GERENCIADEACONDICIONAMIENTOTERRITORIAL-DIVISIONDETRANSITO,TRANSPORTEy
SEGURIDADVIAL

1. PROCESODECONVOCATORIA.
Contratar los servicios de 2 Guardianes

CONVOCATQRIAPARACONTRATACIONADMINISTRATIVADESERVICIODE:
Guardianes

PROCESOCAS N°014

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHINCHA



Plaza de Armas N° 100

. CONDICIONES DETALLE

Lugarde prestación de servicio Municipalidad Provincial de Chincha

Duración de Contrato 18 de Enero del 2016 hasta el 31 de Diciembre del 2016

Monto a Pagar 5/.1400.00

CONDICIONESESENCIALESDECONTRATO.

• Elaboracion de planos de ingenieria para los proyectos de inversion publica
• Realizartrabajos de campo y reuniones de recomendaciones efectuadas por la Division de la

Municipalidad Prov de Chincha
• Acompañar el desarrollo tecnico de los diversos proyectos de inversion publica.
• Otras que asigne el superior.

CARACTERISTICADELPUESTOY10CARGO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia 12 mesesen el sector publico.
-

Responsabilidad, Compromiso, Orientado al cumplimiento
Competencias de metas y Objetivos, Trabajo en Equipo y Bajo a presion y

seran evaluados los3 primeros meses previo rendimiento

Formación Académico y/o nivel Bachiller en Ingenieria Civil.
de estudio

Cursosy/o estudios Capacitacion en Programas Ingenieriles.
especializados

Conocimiento para el puesto
Conocimientos en diseño autocad, topografia y

y/o cargo
programacion de proyectos en Ms Proyect y otros de
necesidad.

3. PERFILDELPUESTO:

2. AREASOLICITANTE:
GERENCIADEACONDICIONAMIENTOTERRITORIAL-DIVISIONDECONTROLURBANO,
CATASTROY MARQUESIDEBIENESY ASENTAMIENTOURBANO

1. PROCESODECONVOCATORIA.
Contratar los servicios de 1 Bachiller Ing.Civil

CONVOCATQRIAPARACONTRATACIONADMINISTRATIVADESERVICIODE:
Bachiller Ing.Civil

PROCESOCAS N°015

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHINCHA
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