MUNICIPALIDAD PROVINUTCIAL DE CHINCHA
Plaza de Armas No. 100 — Chincha Alta

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 018-2023-A/MPCH.
Chincha Alta, 03 de enero del 2023

Visto el Informe No. 0002-2023-GPP/MPCH, de fecha 03 de enero de 2023,
Lllemitido por la Gerente de Planificacién y Presupuesto de la entidad, sobre
reordenamiento de cargos en el cuadro de asignacion de personal CAP.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificado por el
Articulo Unico de la Ley 30305, sefiala que las Municipalidades Provinciales y
Distritales son Organos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articule H del Titule Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades —
Ley N° 27972, menciona que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades, radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico. Que, el Articulo 9 de la Ley N° 27972, Ley QOrganica de
Municipalidades, respecto a las atribuciones del Concejo Municipal, estable lo
siguiente;

Que, con Resolucién No. 032-2019-A/MPCH, de fecha 02 de enero de 2019, se
establecié el cuadro de asignacion de personal CAP, referente a los cargos de
confianza de las Unidades Crganicas conforme se menciona en ios numerales 1 at 18
de la parte considerativa de la citada resolucion.

Que, de acuerdo al informe No. 002-2023-GPP/MPCH, de fecha 03 de enero
de 2023, la Gerente de Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de
Chincha, comunica que con Resolucion N° 0624-2018-A/MPCH, de fecha 28 de

- Diciembre del 2018 se modifico el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, respecto
- al reordenamiento de cargos sefialando que en la Modificacion del CAP, se ampliaron
22 servidores municipales de 341 a 363 cargos, indicando que es necesario que de
acuerdo al numero de cargos establecidos en el CAP vigentes, se establezca los
cargos de confianza, tal como indica el numeral 2) del Articulo 4 de la Ley 28175 por
un Mmaximo del 5% de 108 cargos establecidos en el Cuadro de asignacion de Personal

— CAP vigente, siendo 363 cargos.

_ Asimismo en el informe precedente la Gerente de Planificacion y Presupuesto
indica la necesidad de reordenar los cargos de confianza de acuerdo a su naturaleza
¥el cargo estructural, al amparo de lo que establece el articulo 13° del Decreto
8 oremo  No.  043-2004-PCM, ratificado por la Directiva No. 002-2015-
tency  SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y
laboraciéon y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la entidad; es necesario
‘greordenar en primer lugar los cargos, de acuerdo al punto 5 del Anexo 4 sobre el CAP
.- Provisional, la misma que sefiala “El Reordenamiento de Cargos contenidos en el CAP

Provisional no requerird de un nuevo proceso de aprobacion del CAP Provisional. SE




(i

podra aprobar mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda al Titular de la
Entidad; por lo que en ese contexto es necesario modificar los Cargos de Confianza de
acuerdo a la naturaleza del Cargo Estructural, las Unidades Orgéanicas segin el
siguiente detalle:

0SB e P

Gerencia Municipal

Procuraduria Publica Municipal

Gerencia de Administracion

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Gerencia de Acondicionamiento Territorial

Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social
Gerencia de Servicios al Ciudadano

Gerencia de Unidad de Residuos Sdlidos

Gerencia de Administraciéon Tributaria

. Gerencia de Sistemas y Procesos

. Sub Gerencia de Obras

. Sub Gerencia de Contabilidad

. Sub Gerencia de Logistica

. Sub Gerencia de Tesoreria

. Sub Gerencia de Planeamiento Urbano — Catastro y Supervision
. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

. Sub Gerencia de Transporte y seguridad Vial

. Divisién de Estudios y Proyectos.

Estando a lo expuesto, de conformidad con la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ESTABLECER el Cuadro de Asignacién de Personal

(CAP) referente a los Cargos de Confianza de las Unidades Organicas, conforme se
menciona en los numerales del 1 al 18 de la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, de

publicar el presente en la Pagina Web de la Entidad.

ARTICULO TERCERO.- Hacer de conocimiento la presente a las Unidades

Organicas de la Entidad para los fines pertinentes.

Registrese, Comunig ese



