MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA
Plaza de Armas N2 100 — Chincho Alta

RESOLUCION N-0079-2023-A/MPCH

Chincha Alta, 13 de febrero de 2023.

_ Visto: el expediente N 3329-2021. presentado, VICTORIA LUCIA MATIAS TASAYCO,
N sobre APLICACION DE RESOLUCION N°1149, de fecha 03 de agosto de 1986, por trabajo
prioritario a familiares fallecidos o jubflados de [a Municipalidad Provincial de Chincha.

CONSIDERANDQ:

Que, el Articulo 194°de la Constitucion Politica del Perti, en concordancia con el Articulo
Nl Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, La
autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecién al
ordenamiento Juridico.

Que, mediante Informe Legal N°288-2023-GAI/MPCH, de la Gerencia de Asesoria
Juridica, de fecha 03 de febrero del 2023, indica que mediante Informe N°463-2021-SGRH/MPCH,
de Ia Sub Gerencia de Recursos Humanos, sefala que de acuerdo a la Resolucion N*1149, en su
Punto Decimo Primero se acordé que se dara preferencia a esposa e hijos del trabajador fallecido
para ocupar plaza vacante, siempre y cuando re(ina las condiciones para el cargo. Ademas, indica
que Don JOSE LUIS EVANGELISTA FUENTES laboro en esta municipalidad como obrero bajo €l

~~TTT~_ Régimen lLaboral 728, falleciendo como indica el Certificado de Defuncién el 04 de marzo del

A Sesn . 2021 y que VICTORIA LUCIA MATIAS TASAYCO solicita ocupar plaza vacante como esposa
g +277 adjuntando la Partida de Matrimonio, pidiendo se le reconozca como Unica beneficiaria.

f Que, con Informe N°609-202 1-SGRH/MPCH de fecha 28 de noviembre del 2022 la Sub

1 iGerencia de Recursos Humanos indica gue actualmente la plaza 173 se encuenira vacanie y la
¢ jrecurrente cumple con las condiciones para ocupar la Plaza.

{ i Que, referente a las bonificaciones otorgadas por pacio colectivo el articulo 42° de ia

' Constitucion Politica del Perll reconoce expresamente el derecho de sindicacion y huelga que
tienen los servidores del Estado. Ahora bien, del articulo citado, se aprecia que la negociacion
colectiva no forma parte de los derechos — constitucionales reconocidos expresamerte. En ese
sentido, se entiende que el contenido y alcance del derecho de la negociacion colectiva de los

. servidores del Estado es de configuracion legal; ademas, de gjecutarse deniro de las disposiciones

que se dicten en materia de Presupuesto Publico.

Que, sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, es preciso indicar que el inciso e} del
articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo. aprobado por Decreto
Supremo N°010-2003-TR /en adelante, LRCT), establece como principio que el convenio colectivo
rige durante el periodo que acuerden las paries, y que, a falta de acuerdo, su duracidn es de un
afo. En concordancia con lo anterior, el inciso d) del referido articulo dispone que el mencionado
acuerdo continua vigente en tanto no sea modificado por una convencion colectiva posterior, sin
perjuicio de aquellas dausulas que hubiercn sido pactadas con caracter permanente o cuando
las partes acuerden expresamente su renovacion o prorroga total o parcial.

Que, por informe Técnico N"2259-2016-SERVIR/GPGSC sefiala en su Punto 2.7 "Er7 esa
linea, el articulo 42° de /2 Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo seriala que el con venio colectivo
Hene fuerza vinculante no solo para 13s partes que 1a adoptaron para unia o mas organizaciores
sindicales de servidores civiles y para las entidades de fa Administracion Publica que suscriber
dicho convenia, sino también para aguelios servidores en cuyo rombre se celebrd y a guienes les
sea aplicable. asi como a los servidores que se [corporen cof posterioridad a las entidades
comprendidas en la misma. De la precitada rnorma se advierte gue el dmbito de gplicacion —
personal — del convenio colectivo que se circunscribe a los affliados af sindicato, asi como a /los
que se incorporan con posterioridad, asimismo se advierte que unpa vez suscrito e converio
colectiva, su cumplimiento es de cardcter obligatorio con 2 posibfiidad de pactarse didusuias ae
cardeter permanente y que a falta de acuerdo, sU duracion es de un ano; siendo ademss,
prescndible la emision de ctialgiier acto de SETIISLracion Berna que suspenda sus erectos’, y
que, estando a las normas legates citadas e informes emitidos, la Gerencia de Asesoria Juridica
OPINA: Se acceda a lo solicitado por la recurrente, emitiéndose el acio resolutivo
respectivo y notificandose de acuerdo a Ley.

Que, con informe N"137-2023-GM/MPCH, de la Gerencia Municipal, de fecha 08
de febrero del 2023, manifestando que habiéndose recibido el Informe Legal N"Z288-




2023-GAJ/MPCH, de fecha 06 de febrero del 2023, de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Sirvase emitir el Acto Resolutivo y notificar de acuerdo @ Ley.

Estando al informe emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y en uso de las
facultades conferidas en la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - ACCEDER a lo solicitado por VICTORIA LUCIA MATIAS TASAYCO
sobre APLICACION DE RESOLUCION N°1149, de fecha 03 de agosto de 1986 Punto Décimo
Primero del Acta de Trato Directo, Sobre trabajo prioritario a familiares de trabajadores fallecidos;
=) " ocupando la Plaza 173 que se encuentra vacante de su seflor esposo JOSE LUIS EVANGELISTA
. .- FUENTES {Fallecido); por las consideraciones indicadas en la presente resolucion,

hew W ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, ef
. - cumplimiento de lo aprobado en el articulo precedente.
1LETY ARTICULO TERCERO. - Notificar la presente resolucion a la interesada con las

' formalidades de Ley.
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