MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA
Plaza de Armas N2 100 ~ Chincho Alta

RESOLUCION N°0084-2023-A/MPCH

Chincha Alia, 14 de febrero de 2023.

Visto: el expediente N"6407-2020, presentado, SOMUN CHINCHA, sobre APLICACION
DE RESOLUCION N°1149, de fecha 03 de agosto de 1986, por trabajo prioritario a familiares
fallecidos o jubilados de 13 Municipalidad Provincial de Chincha.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194°de Ia Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el Articulo
Il Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, La
autonomia que la Constitucion Politica del Per(i establece para [as municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento Juridico.

Que, mediante informe Legal N°278-2023-GAJ/MPCH, de la Gerencia de Asesoria
Juridica, de fecha 03 de febrero del 2023, indica que mediante Informe N°791-2020-SGRH/MPCH,
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sefiala que de acuerdo a la Resolucion N°1149, en su
Punto Decimo Primero se acordd que se dara preferencia a esposa € hijos del trabajador failecido
3 para ocupar plaza vacante, siempre y cuandeo redna las condiciones para el cargo. Ademas, indica

que don WALTER ALFREDO GUTIERREZ CHOQUEZ, laboro en esta municipalidad como obrero
ol bajo el Régimen Laboral 728, falleciendo como indica el Certificado de Defuncién el 24 de julio
" del 2020 y que mediante Carta Notarial la Sra. FLOR MARIA PACHAS YATACO DE GUTIERREZ
21 Esposa} solicita se otorgue la Plaza que venia desempefando su esposo, a su hija NURIA

-y« ELIZABETH GUTIERREZ PACHAS.

£

Que, con Informe N°275-2021-SGRH/MPCH de fecha 26 de marzo del 2021 la Sub
Gerencia de Recursos Humano, indica que actualmente la plaza N°186 Cargo Estructural de
Auxiliar de Servicio, de Nivel o Categoria Obrero Municipall que ocupaba WALTER ALFREDO
GUTIERREZ CHOQUEZ se encuentra vacanie y la recurrente cumple con las condiciones para
ocupar dicha Plaza.

Que, referente a las bonificaciones otorgadas por pacto colectivo el articuio 42° de la
Constitucion Palitica del Pery reconoce expresamente el derecho de sindicacion y huelga que
tienen los servidores def Estado. Ahora bien, del articulo citado, se aprecia que a negociacion
colectiva no forma parte de los derechos — constitucionales reconacidos expresamente. En ese
sentida, se entiende que el contenido y alcance de! derecho de la negociacion colectiva de los
servidores del Estado es de configuracion iegal; ademas, de ejecutarse dentro de las disposiciones
que se dicten en materia de Presupuesto Publico.

Que, sin perjuicio de lo senalado anteriormente, es preciso indicar gue el inciso €] del
articulo 43° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N"010-2003-TR /en adelante, LRCT), establece cormo principio que el convenio colectivo
rige durante el periodo que acuerden las partes, y que, a falta de acuerdo, su duracion es de un
afio. En concordancia con o anterior, el inciso d) del referido articulo dispone gue el mencionado
acuerdo continua vigente en tanto No sea maodificado por una convencion colectiva posterior, sin
perjuicio de aquelias clausulas gue hubieren sido pactadas con caracter permanente o cuando
las partes acuerden expresamente su renovacion o prorroga total o parcial.

Que, por Informe Tecnico N°2259-2016-SERVIR/GPGSC sefala en su Punto 2.7 tnesa
linea, el articulo 42° de fa Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo seriala que el corvenio colectivo
tiene fuerza vinculante no solo para /1as partes que /7 adoptarorn para una o /mas organizaciones
sindicales de servidores civiles y para 1as entidades de la Administracion Publica que suscribert
dicho convenio, Sino tamiien para aquelios servidores er cuyo nombre se celebro y a quienes fes
sea aplicable, asf como a los senvidores gue se ircorporert orn posterioridad a las entidades
comprendidas en la misma. De fa precitada norma se advierte que &l dmbito de aplicacion —
personal — del convenio colective que se circunscribe & /os afitiados af sindicato, asi como a fos
que se incorporarn con posterioridad; asimismo s advierte que una vez suscrito ef Cornverio
colectivo, sU cumplimiento es de cardcter obligatorio cor iz posibifidad de pactarse dausuias de
cardcter permanente y que a lalia de acuerdo, su durdcidn es de urt 3o siendo ademds,
prescindible [z emision de cualguier acto de admiristracion terna Que SUSPEnada SUs efectos’ )y
que, estando 3 las normas legales citadas e informes emitidos, la Gerencia de Asesorfa Juridica

e




OPINA: 5¢ acceda a lo solicitado por la recurrente, emitiéndose el acto resolutivo
respectivo y notificandose de acuerdo a Ley. '

Que, con Informe N°140-2023-GM/MPCH, de |2 Gerencia Municipal, de fecha 08
de febrero del 2023, manifestando que habiéndose recibido el informe Legal N°278-
2023-GAJ/MPCH, de fecha 06 de febrero del 2023, de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Sirvase emitir el Acto Resoiutivo y notificar de acuerdo a Ley.

Estando al Informe emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica e Informe de la Gerencia
Municipal, y en uso de las facultades conferidas en la Ley 27972 Ley Organica de
lIMunicipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO FPRIMERO. — ACCEDER a lo solicitado por SOMUN-CHINCHA sobre
APLICACION DE RESOLUCION N°1149, de fecha 03 de agosto de 1986 Punto Décima Primero
del Acta de Trato Directo, Sobre trabajo prioritario a familiares de trabajadores fallecidos; en
"™ consecuencia NURIA ELIZABETH GUTIERREZ PACHAS, cumple con las condiciones para ocupar
fa plaza N°186 Cargo Estructurail de Auxiliar de Servicio, de Nive! o Categoria Obrero Municipa
'gue se encuentra vacante de su sefor padre WALTER ALFREDO GUTIERREZ CHOOQOUEZ
>;f!_£-‘?llecido]; por las consideraciones indicadas en la presente resolucién.

s 5f ARTICULO SEGUNDOQ. - Encargar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el
cumplimiento de lo aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - Notificar la p‘resente/ esolucion a la interesada con las
formalidades de Ley.
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