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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA
Plaza de Armas N2 100 — Chincha Alto
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RESOLUCION N°0085-2023-A/MPCH
Chincha Alia, 14 de febrero de 2023.

Visto: el expediente N°4072-2021, presentado, por el SINDICATO DE OBREROS
MUNICIPALES DE CHINCHA [SOMUN -CHINCHA), sobre APLICACION DE RESOLUCION N°1149,
. de fecha 03 de agosto de 1986, por trabajo prioritario a familiares fallecidos o jubilados de ia
A% Municipalidad Provincial de Chincha.

CONSIDERANDQ):

o Que, el Articuio 194°de la Constitucion Politica del Perti, en concordancia con el Articulo
4/ i Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales

A gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en [os asuntos de su competencia, La

autonomia que la Constitucién Politica de! Pertt establece para fas municipalidades radica en 13

facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al

P ordenamiento Juridico.
L / Que, mediante Informe Legal N'277-2023-GAJ/MPCH, de la Gerencia de Asesorfa
_f- N Juridica, de fecha 03 de febrero del 2023, indica que mediante informe N°396-202 1 SGRH/MPCH,
Lty de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sefiala que de acuerdo a la Resolucion N°1149, en su

‘Punta Decimo Primero se acordd que se dard preferencia a esposa ¢ hijos def trabajador fallecido
. ,'bara ocupar plaza vacante, siempre y cuando redna las condiciones para el cargo. Ademas, indica
" que don VICTOR TOMAS LOPEZ YATACO, laboro en esta municipalidad como obrero bajo ef
Régimen Laboral 728, falleciendo como indica el Certificado de Defuncion el 04 de agosto del
2020 y que conforme a las 04 (cuatros} Declaraciones Juradas, otorgadas ante Notario Publico,
04 Causahabientes le otorgan la facultad para ocupar la Plaza Vacante a [a hermana BRENDA
KAREN LOPEZ CRISOSTOMO, la misma que cumple las condiciones para ocupar la Plaza Vacante
N"195.

Que, referente a las bonificaciones otorgadas por pacto colectivo el articulo 42° de Ia
Constitucion Politica del Per(l reconoce expresamente el derecho de sindicacion y huelga que
tienen los servidores del Estado. Ahora bien, del articulo citado, se aprecia que 12 negociacion
colectiva no forma parte de los derechos — constitucionates reconocidos expresamente. En ese
sentido, se entiende que el contenide y alcance del derecho de la negociacion calectiva de los
_servidores del Estado es de configuracion legal; ademas, de ejecutarse dentro de [as disposiciones
que se dicten en materia de Presupuesto Publico.

Que, sin perjuicio de lo seftalado anteriormente, es preciso indicar que el inciso e} def
articulo 43° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N°010-2003-TR /en adelante, LRCT), establece como principio que el convenio colectivo
rige durante el periodo que acuerden las partes, y que, a falta de acuerdo, su duracion es de un
ano. En concordancia con lo anterior, el inciso d) del referido articulo dispone que el mencionado
acuerdo continua vigente en tanto no sea modificado por una convencion colectiva posterior, sin
"' perjuicio de aquellas clausulas que hubieren sido pactadas con caracter permanente o cuando
1 las partes acuerden expresamente su renovacion o prorroga total o parcial.

Que, por Informe Técnico N°2259-2016-SERVIR/GFGSC sefala en su Punto 2.7 “En esa
linea, el articulo 42° de Iz Ley de Refaciones Colectivas de Trabajo seriala que el convenio colectivo
tiene fierza vinculante no solo para 1as partes gue 1a adoptaron para una o més organizaciones
sindicales de servidores civiles y para las entidades de la Administracion Publica que suscriben
dicho converio, sino también para aquellos servidores er1 clyo nombre se celebro y a quienes fes
sea aplicable asi como & los servidores que se ncorporer con posterforidad a /as entidades
comprendidas en la misma. De la precitada norma se advierte que ef ambfio de aplicacion -
personal — del converiio colectivo que se circunscribe a los aliliados al Sindicata, asi como a los
que se incorporan corn posterioridad; asimisme se advierfe que una vez suscrito ‘ef converifo
colectivo, su cumplimiento es de cardcter obligatorio cor la posibilidad de pactarse didusulas de
cardcter permanente y gque a 1alta de acuerdo, sy duracion es de un ario; sierdo ademds,
prescindible la emision de cualquier 3cto de administracion interna que suspenda sus efecros’ y
que, estando a las normas legales citadas e informes emitidos, la Gerencia de Asesoria Juridica
OPINA' Se acceda a lo solicitado por la recurrente, emitiéndose el acto resolutivo
respectivo y notificandose de acuerdo a Ley.

Que, can Informe N°139-2023-GM/MPCH, de la Gerencia Municipal, de fecha 08
de febrero del 2023, manifestando que hahiéndose recibido el Informe Legal N*277-




2023-GAJ/MPCH, de fecha 06 de febrero del 2023, de la Gerencia de Asesotia Juridica,
Sirvase emitir el Acto Resolutivo y notificar de acuerdo a Ley.

Estando al Informe emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica e informe de la Gerencia
Municipal, y en uso de las facultades conferidas en la Ley 27972 Ley Qrganica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:
ARTICULO_PRIMERQO. — ACCEDER a lo solicitado por el SINDICATO DE OBREROS
MUNICIPALES DE CHINCHA (SOMUN-CHINCHA), sobre APLICACION DE RESOLUCION N"1149,
de fecha 03 de agosto de 1986 Punto Décimo Primero del Acta de Trato Directo, Sohre trabajo
=, prioritario a familiares de trabajadores fallecidos; en consecuencia BRENDA KAREN LOPEZ
] 7 i-_.ji; ; . CRISOST OMO, conforme a las facuitad otorgadas por las 04 Causahabientes para ocupar la plaza
fins. "~ vacante, la misma que cumple con las condiciones de la plaza N°*195 Cargo Estructural de Auxiliar
= “ de Servicio, de Nivel o Categoria Qbrero Municipal que se encuentra vacante de su sefor padre
i:‘,-_r VICTOR TOMAS LOPEZ YATACO [Fallecido); por las consideraciones indicadas en la presente

resclucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, €l
cumplimiento de lo aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - Notificar la presente resolucion a la interesada con las
formalidades de Ley.
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