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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 210 -2023-A/MPCH.

Chincha Alta, 04 de Abril de 2023.

VISTO; el Memorandum N° 379-2023-GM/MPCH de la Gerencia Municipal;
el Informe N° 539-2023-SGRH/MPCH emitido por el Sub-Gerente de Recursos Humanos; el
Memorandum N° 380-2023-GM/MPCH de la Gerencia Municipal; Informe Legal N° 913-2023-
GAJ/MPCH de la Asesoria Juridica de la Entidad, el Informe N° 233-2023-GM/MPCH de Ia
erencia Municipal?o-bre propuesta de designacion en el cargo de Gerente de Jefe de la
Division de Estudios y Proyectos de la Municipalidad Provincial de Chincha;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por el
Rrticulo dnico de la Ley N°30305 sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son
3,_3‘: Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Orgénica de
Municipalidades, prescribe que “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La Autonomia que la
Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecién al ordenamiento
juridico”.

Que, de conformidad con el Articulo 20°, Inciso 17, de la Ley N°27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, son atribuciones del Alcalde; Designar y cesar al Gerente
Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza.

Que, el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por la Ordenanza N°
026-2016-MPCH considera a la Divisién de Estudios y Proyectos que, desarrolla funciones de
gestion ejecutiva de formulacion de proyectos en la fase de inversién; orienta y consolida los
proyectos de inversion publica formulados por las diferentes unidades orgénicas;

Que, por Informe N° 539-2023-SGRH/MPCH, de fecha 04 de abril del 2023
emitido por el Sub-Gerente de Recursos Humanos refiere que habiendo revisado y analizado el
Curriculum Vitae de la Ing. Civil Azucena Inés Chavez Anicama, se ha verificado que cumple con
los requisitos establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones vigente respecto a las
funciones de Especialista en Programas y Proyectos para que asuma como Jefe de la Divisién
« O?/e Estudios y Proyectos, indica sin observacion alguna.

e -%ﬁb\" Que, con Informe Legal N° 913-2023-GAJ/MPCH la Gerente de Asesoria
i J@jfdica indica que estando al Informe de la Sub-Gerencia de Recursos Humanos que

Azucena Inés Chavez Anicama como Jefe de la Division de Estudios y Proyectos, teniendo en
cuenta que cumple con los requisitos establecidos para ocupar dicho cargo de conformidad

= [clley N° 31419.

Que, por Informe N° 233-2023-GM/MPCH de fecha 04 de abril del 2023 la
erente Municipal formula PROPUESTA de designacion solicitando se emita acto resolutivo de
Alcaldia se designe a la Ing. Civil Azucena Inés Chavez Anicama en el cargo de Jefe de la



informes emitidos;

Estando a lo €xpuesto, a las facultades conferidas por I3 Ley 27972 Ley
Orgdnica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
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